

BẢNG CHẤM ĐIỂM
“DOANH NGHIỆP ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA”
(Kèm theo Hướng dẫn số 10/HD-BCĐ, ngày 22 tháng 02 năm 2016
của BCĐ Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tỉnh)
                                                                                                              (Thang điểm 100)
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ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM CHẤM  ĐOÀN KIỂM TRA
	GHI CHÚ

	11
	Hoàn thành nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ
	20
	
	
	

	2
	Hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đề ra hàng năm.
	5
	
	
	

	
	Thương hiệu, sản phẩm của doanh nghiệp có uy tín trên thị trường.
	5
	
	
	

	
	Có sáng kiến cải tiến quản lý, đổi mới công nghệ, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, giảm chi phí gián tiếp; phân công lao động hợp lý.
	5
	
	
	

	
	Có 80% trở lên công nhân thường xuyên được tập huấn, nâng cao tay nghề, thi nâng bậc theo định kỳ; lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng và hiệu quả.
	5
	
	
	

	22
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp
	30
	
	
	

	
	Có quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa người lao động và người sử dụng lao động;
	5
	
	
	

	
	Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động; đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ.
	5
	
	
	

	
	80% trở lên người sử dụng lao động và người lao động thực hiện tốt các quy định về nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội.
	5
	
	
	

	
	Không có người mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, luân chuyển các sản phẩm văn hóa độc hại; đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn xã hội.
	5
	
	
	

	
	Thực hiện tốt quy định về bảo vệ môi trường; hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác thải đạt chuẩn theo quy định pháp luật; khuôn viên doanh nghiệp xanh, sạch, đẹp.
	5
	
	
	

	
	Xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá; không uống rượu, bia trong giờ làm việc.
	5
	
	
	

	33
	Nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần người lao động
	30
	
	
	

	
	Có 100% công nhân lao động được ký hợp đồng lao động, có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định.
	10
	
	
	

	
	Tạo thuận lợi cho công nhân về nơi làm việc, nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo, sinh hoạt đoàn thể; hỗ trợ công nhân lúc khó khăn, hoạn nạn.
	10
	
	
	

	
	Đảm bảo cơ sở vật chất hoạt động văn hóa, thể thao cho công nhân; thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch và vui chơi giải trí cho công nhân lao động.
	10
	
	
	

	44
	Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	20
	
	
	

	
	Có 100% người sử dụng lao động và công nhân lao động được phổ biến chính sách, pháp luật về các lĩnh vực có liên quan.
	5
	
	
	

	
	Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước; tích cực tham gia các chương trình về an sinh xã hội.
	5
	
	
	

	
	Thực hiện nghiêm mọi chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi hợp pháp, chính đáng của công nhân theo các quy định của pháp luật.
	5
	
	
	


	
	Sản xuất, kinh doanh, cạnh tranh lành mạnh theo quy định của pháp luật.
	5
	
	
	

	
	Cộng
	100
	
	
	

	
	Điểm trừ: 
Vi phạm chính sách DS-KHHGĐ:
[bookmark: _GoBack]+ Doanh nghiệp có dưới 10 người: trừ 10 điểm/01 trường hợp;
+ Doanh nghiệp có từ 10 người đến dưới 50 người: trừ 05 điểm/01 trường hợp;
+ Doanh nghiệp có từ 50 người đến dưới 200 người: trừ 03 điểm/01 trường hợp.
+ Doanh nghiệp có từ 200 người trở lên: trừ 02 điểm/01 trường hợp.
	
	
	
	

	
	Điểm thưởng:
- Có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, sản xuất kinh doanh góp phần tham gia phát triển kinh tế-xã hội của từng địa phương, đơn vị được cấp thẩm quyền đánh giá công nhận: 05 điểm
- Thực hiện có hiệu quả, chất lượng Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” hằng năm: 05 điểm
- Trong năm, , có người được Hội đồng Khoa học - Sáng kiến cấp tỉnh quyết định công nhận Sáng kiến cấp tỉnh, mỗi sáng kiến được cộng 05 điểm (cộng không quá 10 điểm).
- Có đăng ký cam kết thực hiện Cuộc vận động xây dựng văn hóa doanh nghiệp Việt Nam trên địa bàn tỉnh: cộng 05 điểm (chỉ tính năm đăng ký).
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	
	
	
	


Ghi chú: 
- Doanh ghiệp đạt 90 điểm trở lên được công nhận “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”.
- Doanh nghiệp vi phạm một trong những nội dung sau sẽ không được công nhận:
+ Vi phạm về pháp luật môi trường bị các cơ quan chức năng xử lý;
+ Doanh nghiệp vi phạm về pháp luật ATLĐ, VSLĐ để xảy ra tai nạn chết người;
+ Chủ doanh nghiệp có các hình thức ngược đãi, cưỡng bức lao động bị các cơ quan chức năng xử lý;
+ Có người sử dụng trái phép chất ma túy bị cơ quan chức năng phát hiện lập biên bản vi phạm;
+ Có số người vi phạm chính sách DS-KHHGĐ bị trừ nhiều hơn 15 điểm.
+ Doanh nghiệp có đình công, ngừng việc trái quy định pháp luật.                                                                                            
                                                                                           ………ngày…..tháng….....năm.......
  TM. CƠ QUAN, ĐƠN VỊ ĐƯỢC KIỂM TRA                   TM. ĐOÀN KIỂM TRA
  (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)                                    (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)





